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28.08.2020

Abmahnung

Lieber

wir wurden von der Teamleiterin, ., dartiber informiert, dass Du gegen Arbeitsanweisungen verstoRien hast:

Du wurdest am 18.08.2020 von der Teamleiterin und der Teamleiterin beobachtet, wie Du
Dich am Standort Potsdam auf den Verkehrswegen, im Biiro, von und zum Arbeitsplatz ohne eine Mund- und
Nasenschutzbedeckung bewegt hast. Du wurdest daraufhin direkt von der Teamleiterin , im Beisein von der
Teamleiterin , angesprochen, warum Du keine entsprechende Mund- und Nasenschutzbedeckung tragst.

Du hast erwidert, dass Du ein Attest hast und keine Maske tragen musst. Daraufhin hat Dich die Teamleiterin
aufgefordert, dieses Attest mitzubringen und vorzuzeigen. Du hast ihr entgegnet, dass es eine &rztliche Schweigepflicht gibt
und Du dieses demnach nicht vorzeigen wirst. Im Teammeeting am 21.08.2020 um 13:00 Uhr, mit der Teamleiterin

hast Du Dich erneut massiv falsch verhalten und vor allen anderen Teammitgliedern bekundet, dass Du die Maskenpflicht fur
Unsinn héltst und Du weiterhin keine Mund- und Nasenschutzbedeckung tragen wirst.

Zu Deinen arbeitsvertraglichen Pflichten zahlt unter anderem die Einhaltung und Umsetzung von Arbeitsanweisungen. Dazu
z&hlt auch die Arbeitsanweisung, die der Geschéftsfiihrer Michael Jurisch am 6.08.2020 um 6:57 Uhr per E-Mail an alle
Potsdamer Mitarbeiter versendet hat (Anlage zur Abmahnung). In dieser wird eindringlich darauf hingewiesen, dass auf allen
Verkehrswegen eine Mund- und Atemschutzmaske zu tragen ist. Somit bist Du verpflichtet, eine Mund- und Atemschutzmaske
vom Betreten des Gebaudes, im Treppenhaus, in den Teekiichen, in den Toiletten sowie auf den Fluren bis zu Deinem
Arbeitsplatz zu tragen. Erst am Arbeitsplatz darf die Mund- und Atemschutzmaske abgenommen werden.

Damit hast Du wissentlich gegen Deine Arbeitsanweisung verstoRen.

In einem personlichen Gesprach am 21.08.2020 um 13:30 Uhr zwischen dem disziplinarischem Vorgesetzten und Manager
Local Operation , als Vertretung Deiner disziplinarischen Vorgesetzten und Managerin Local Operation

und Dir wurdest Du deutllch ermahnt, eine Mund- und Atemschutzmaske, zu nutzen, um andere und Dich zu schiitzen. Du
wurdest darauf hingewiesen, dass Du fiir 4 Wochen unbezahlt freigestellt wirst, solltest Du Dich nicht an die Arbeitsanweisung
halten und eine Mund- oder Atemschutzmaske zu tragen. Trotz der Mahnung und Androhung disziplinarischer MaRnahmen
bliebst Du bei Deiner Meinung, keine Mund- und Atemschutzmaske zu tragen. Folglich hat Dich der Vorgesetztete und Manager
Local Operation vom 21. August 2020 bis zum 18. September 2020 unbezahlt freigestellt. Die Teamleiterinnen

und haben Dich um 13:50 Uhr aus dem Geb&ude begleitet.

Dieses Verhalten stellt eine massive Missachtung der Arbeitsanweisung Deines Vorgesetzten und damit ein
abmahnungswiirdiges Fehlverhalten dar. Wir weisen Dich ausdriicklich darauf hin, dass wir ein derartiges Verhalten nicht langer
billigen kdnnen und nicht dulden werden. Du gefahrdest mit Deinem Verhalten nicht nur Deine Gesundheit, sondern auch die
Gesundheit Deiner Kollegen am Standort.

Wir mahnen Dich wegen des beschriebenen VerstoRes hiermit formlich ab.

Corona - Ein kleiner Einblick in das Verbrechen - http://corona.towi62.de/



Last

;82253:8/19 28.08.2020_abmahnung_erhalten_03.09.2020 http://corona.towi62.de/doku.php?id=28.08.2020_abmahnung_erhalten_03.09.2020

06:03

Wir fordern Dich auf, dieses Verhalten unverziiglich zu unterlassen. Arbeitsanweisungen von Deinem Vorgesetzten sind
innerhalb der gesetzten Frist oder - falls eine solche nicht vorhanden ist - unverziiglich und dauerhaft einzuhalten. Solltest Du
weiterhin Anweisungen und Vorgaben Deines Vorgesetzten missachten oder in &hnlicher Weise Deine arbeitsvertraglichen
Pflichten verletzen, musst Du mit der Kiindigung Deines Arbeitsverhéltnisses rechnen.

Bitte bestatige auf der Durchschrift dieses Schreibens mit Deiner Unterschrift, dass Du die Abmahnung gelesen und den Inhalt
verstanden hast und schicke eine Kopie an das HR Operations Center. Diese Abmahnung wird Deiner Personalakte beigefiigt.
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Anlage zur Abmahnung von

Von:
Gesendet:
An:
Betreff:

Wichtigkeit:

Hallo zusammen

vom 28.08.2020

Donnerstag, 6. August 2020 06:57
Tragen der Mund-Nasen-Bedeckung (MNB) am Standort

Hoch

ich mochte mich gerne noch einmal zum Thema Mund-Nasen-Bedeckung duBern. Nach meinem Urlaub habe ich sehr
unterschiedliche Erlebnisse wahrnehmen diirfen und méchte euch deshalb um folgendes Bitten :

Wir alle sind daftir verantwortlich, dass wir uns und unsere Kollegen/innen schiitzen. Das Tragen der Mund-Nasen-
Bedeckung ist aktuell eine der einfachsten und wirkungsvollsten MaRnahmen, selbst etwas zu tun ... und diese
Verantwortung sollten wir bitte alle wahrnehmen. Gerade in Zeiten, da viele aus dem Urlaub heimkehren und im
Rahmen von gegenseitigem Lernen neuer Aufgaben eben auch einmal ein paar Stunden hier im Hause verbringen.

Auf allen Verkehrswegen bis zum Arbeitsplatz (Génge innerhalb der Rdume, Weg zur Kiiche, Kiiche, Treppenhaus etc.)
ist die MNB verbindlich zu tragen, Ausnahmen gibt es ... NICHT!!!

Das Tragen der Maske bedeutet, dass du dir und anderen gegentiber Achtsam bist. Also weist Euch ruhig gegenseitig
darauf hin, wenn es eine/ einer mal vergessen hat.

Danke, dass Ihr ALLE uns bei der Erhaltung unser aller Gesundheit unterstiitzt.

Bitte bleibt Gesund ©

Liebe GriRe
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